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1. In difesa dei diritti dei precari della scuola: manifestazione nazionale 13 
febbraio 2014

La FLC scende in piazza anche nelle regioni il 10 febbraio. Stabilizzazioni, 
retribuzioni, diritto al lavoro e all'abilitazione tra i temi delle iniziative.

06/02/2014
 

I precari della scuola stanno vivendo in questi giorni ulteriori problemi in aggiunta a quelli 
che già determina la condizione di precarietà.
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La FLC CGIL da tempo chiede un piano di stabilizzazioni per il personale docente ed 
ATA, per migliorare la qualità della scuola attraverso la continuità didattica e del servizio, ma  
anche la certezza dei diritti di chi lavorando nella scuola con regolari contratti, si trova nella 
condizione di dover elemosinare il pagamento dello stipendio e delle ferie non godute e la 
possibilità di abilitarsi.

La FLC CGIL organizza per giovedì 13 febbraio 2014, dalle ore 10,00 alle ore 13,00, 
davanti al MIUR, un presidio in difesa dei diritti dei precari della scuola, includendo tutte le 
tematiche aperte in questi giorni: pagamento stipendi e ferie, immissioni in ruolo e rispetto dei 
diritti contrattuali del personale docente ed ATA, piano di stabilizzazioni per avviare un 
percorso di riduzione del fenomeno del precariato strutturale, soluzione rapida dei problemi 
inerenti la frequenza dei PAS per i docenti non abilitati.

Poiché il problema dei PAS sta esplodendo in ogni regione la FLC CGIL ha anche indetto per il 
giorno 10 febbraio, in contemporanea in tutte le regioni, un sit in davanti alle università o 
all’USR chiamando a raccolta gli aspiranti ai PAS che in questi giorni ci stanno inviando  
numerose richieste di aiuto.

Come abbiamo già denunciato, i ritardi e gli ostacoli frapposti all'attivazione dei PAS 
stanno determinando gravi problemi, in particolare per i diplomati magistrali, per i docenti di  
strumento musicale, per gli ITP, ma anche, in alcune regioni, per altri insegnamenti.

In questa situazione potrebbe non essere garantito il lavoro a chi non sarà abilitato al 
momento della riapertura delle graduatorie, pur lavorando da anni nella scuola pubblica.

La FLC CGIL auspica che la solidarietà tra tutti i precari, al di là della collocazione nelle 
graduatorie, determini una partecipazione di massa, nella convinzione che la soluzione è 
nell’occupazione per tutti. La scuola pubblica ne ha bisogno.

2. Scatti e taglio del MOF: la FLC CGIL proclama lo sciopero della attività 
aggiuntive per docenti, personale educativo e ATA

Dal 21 febbraio al 22 marzo, stop alle attività retribuite con il fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa. La nostra protesta per il recupero degli scatti 
2012 e 2013 e per dire no alla riduzione del MOF.

05/02/2014

La FLC CGIL ha proclamato lo sciopero delle attività aggiuntive retribuite con il MOF per il 
personale docente, educativo e ATA della scuola.

Scarica i volantini in allegato.

La nostra organizzazione nei giorni scorsi aveva esperito con esito negativo il tentativo 
obbligatorio di conciliazione e non aveva avuto risposte soddisfacenti dall’incontro con la 
Ministra Carrozza. Infatti, pur valutando positivamente l'aver scongiurato, attraverso il 
decreto legge 3/14, il prelievo diretto in busta paga, ad oggi non ci sono risorse 
aggiuntive per coprire totalmente i costi dello "scatto" 2012. Ciò significa che le risorse 
verranno, per il secondo anno consecutivo, recuperate dalle tasche dei lavoratori, vale a 
dire dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.
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Il MOF avrà quindi un’altra pesante riduzione a regime e nell’immediato dovrà farsi 
carico anche dell’attribuzione degli arretrati dovuti per l’anno 2013: alle scuole cioè per il 
corrente anno scolastico non sarà erogato più neanche un centesimo. Gli effetti di tale scelta si 
scaricheranno sul personale e sull’offerta formativa di scuola.

La FLC da tempo denuncia l’aggressione al salario dei lavoratori della scuola a partire dai 
mancati rinnovi dei contratti nazionali, al blocco degli scatti di anzianità fino alla riduzione delle  
risorse finalizzate alla contrattazione decentrata.

E’ una aggressione al lavoro e al suo valore.

Per queste ragioni chiediamo con forza che vengano reperite le risorse necessarie per evitare 
che a pagare siano ancora una volta i lavoratori e le famiglie e proclama dal 21 febbraio al 
22 marzo in concomitanza con la conversione in legge del DL 3/2014, lo stop alle attività 
retribuite con il MOF.

L’azione di lotta si articolerà secondo le seguenti modalità:

Il personale docente ed educativo si asterrà:

dalle attività aggiuntive di insegnamento oltre l’orario obbligatorio, retribuite con il  
MOF;

dall’espletamento delle funzioni strumentali;

dalle ore aggiuntive per l’attuazione di progetti retribuiti con il MOF e dagli incarichi di  
coordinatore di progetti retribuiti con il MOF;

dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e dagli incarichi di 
responsabile di plesso, di laboratorio, di dipartimento, coordinatore del consiglio di  
classe e coordinatore personale educativo;

dalle ore aggiuntive prestate per l’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con 
debiti formativi;

dalle attività complementari di educazione fisica e avviamento alla pratica sportiva.

Il personale ATA si asterrà:

dalle attività aggiuntive oltre le 36 ore settimanali;

da tutte le ulteriori attività previste nelle lettere di incarico comprese quelle collegate 
alle posizioni economiche (I^ e II^ ) e agli incarichi specifici;

dall'intensificazione della attività nell'orario di lavoro relativa alla sostituzione dei 
colleghi assenti con limitazione al proprio piano di lavoro o settore;

dallo svolgimento incarico sostituzione Dsga;

dallo svolgimento di incarico di reggenza come Dsga presso le scuole 
sottodimensionate.



Allegati
volantino flc cgil sciopero attivita aggiuntive personale scuola

volantino flc cgil sciopero attivita aggiuntive personale ata scuola

3. Posizioni economiche ATA: un'altra nota del MIUR su blocco e recupero. Gli 
ATA dal 21 febbraio sono in sciopero

Continua il balletto delle note da parte del Ministero che invita il MEF a procedere al 
recupero delle somme già erogate.
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I l MIUR emana la nota 353 del 5 febbraio 2014, indirizzata a MEF e IGOP con la quale 
invita il Ministero dell’economia a procedere, comunque, al recupero delle somme già 
corrisposte con decorrenza settembre 2013, riguardante o nuove attribuzioni di posizioni 
economiche oppure quelle acquisite con decorrenza settembre 2011.

Quindi, si prosegue col blocco dell’erogazione del beneficio economico per il futuro e 
col recupero di quello già liquidato.

Il MIUR, dunque, riconferma la sua posizione irresponsabile rispetto al blocco e al 
recupero, senza curarsi delle pesanti conseguenze sul funzionamento delle scuole e sui diritti 
legittimi sia degli alunni che dei lavoratori della scuola.

Le attività aggiuntive si traducono in prestazioni essenziali, tant’è che sono inserite nel 
contratto, sia nel profilo che negli incarichi specifici e nelle posizioni economiche. A maggior 
ragione la remunerazione spettante non può essere considerata facoltativa.

Questo rafforza le ragioni dello sciopero indetto dalla FLC CGIL. “Ci scusiamo per il disagio 
ma stiamo scioperando per tutti”!

Allegati
nota 353 del 5 febbraio 2014 prima e seconda posizione economica personale ata 
blocco erogazione e recupero somme erogate per la liquidazione del beneficio

4. Pensioni scuola: prorogato il termine delle domande di cessazione al 14 
febbraio 2014

Il personale docente e ATA ha tempo ancora una settimana per presentare domanda.
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La FLC CGIL aveva richiesto la proroga dei tempi di scadenza per la presentazione, da parte 
del personale docente ed ATA, delle domande di collocamento a riposo, inizialmente 
previsto per il 7 febbraio 2014.
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Sul portale delle istanze on line è oggi comparso l’avviso con cui si comunica che il termine 
viene prorogato al 14 febbraio 2014.

Per saperne di più sulle procedure da seguire

Sul nostro sito sono disponibili una guida e un video che illustrano le procedure da seguire per 
la registrazione alle istanze on line.

Abbiamo predisposto una scheda di approfondimento del Decreto Ministeriale 1058 del 23 
dicembre 2013 e della nota ministeriale 2855 del 23 dicembre 2013 relativi alle procedure per 
la cessazione dal servizio e una tabella riassuntiva dei requisiti di accesso alla pensione dal 1 
settembre 2014.

A causa della complessità introdotta dalla riforma Fornero e dalla normativa interpretativa 
dell’INPS, ancora una volta raccomandiamo a coloro che volessero presentare l’istanza di 
collocamento a riposo di recarsi presso le sedi della FLC CGIL e dell’INCA CGIL (in Italia e 
all’estero) per avere tutti i chiarimenti del caso.

Allegati
scheda flc cgil cesazioni dal servizio del personale della scuola 2014

decreto ministeriale 1058 del 23 dicembre 2013 cesazioni personale scolastico 2014

nota 2855 del 23 dicembre 2013 cesazioni personale scolastico 2014 indicazioni 
operative

tabella requisiti di acceso alla pensione personale della scuola 2014 

5. Tavoli tecnici: riprendono al MIUR gli incontri sugli organici ATA

I temi affrontati: migliore distribuzione e utilizzo delle figure esistenti. Prossimo 
incontro il 20 febbraio per trattare il tema delle tabelle di organico.
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Oggi 6 febbraio 2014 si è svolto l'incontro al MIUR del tavolo tecnico sugli organici del 
personale ATA. Nell’ultimo tavolo di novembre avevamo chiesto al Ministero di fornirci, oltre 
ai dati sui punti di erogazione del servizio, sul numero dei laboratori esistenti, anche altri dati, 
quali l’addensamento degli alunni con disabilità, il numero delle scuole che si avvalgono di  
collaborazioni plurime o ditte esterne per l’assistenza tecnica, per parametrare più 
dettagliatamente la situazione.

Il Ministero ci ha informati che mancano, in alcuni casi, dati ufficiali in quanto i monitoraggi  
fatti sono facoltativi da parte delle scuole, quindi, questo non consente di avere la completezza 
degli elementi di raffronto.

L'Amministrazione ha confermato che il tavolo, essendo "tecnico", non potrà affrontare 
questioni che comportano cambiamenti di normative sugli organici e il limite resta 
sempre quello dell'invarianza di spesa. Questo però non ci impedisce di formulare proposte che 
possono essere poi gestite da un diverso tavolo di contrattazione o nelle sedi politiche di 
competenza.
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L a FLC CGIL ha ribadito che ogni anno, la carenza di figure su tutti i profili obbliga il 
Ministero ad autorizzare quote in organico di fatto (circa 3.000 posti), in aggiunta a quelle di 
diritto, per assicurare il regolare funzionamento delle scuole e garantire il mantenimento dei 
livelli essenziali nelle prestazioni dei servizi scolastici, per cui è essenziale stabilizzare in  
organico di diritto tutti i posti, giacché sono un dato storicizzato e quest’operazione è a costo 
zero. Abbiamo, intanto, proposto una più vantaggiosa ridistribuzione delle figure esistenti, 
partendo dai bisogni emergenti in ciascuna tipologia di scuola. Passare, quindi, dal concetto 
d'invarianza numerica degli attuali organici al concetto d'invarianza di spesa, per 
assicurare un migliore utilizzo del personale e accrescere la qualità del servizio.

Abbiamo, infine, sollecitato il Ministero ad andare avanti puntualizzando delle proposte e 
avviare un confronto più dettagliato.

I l prossimo incontro è stato fissato per giovedì 20 febbraio alle ore 11.00 per 
approfondire il tema delle tabelle di organico.

6. Assunzioni in ruolo su sostegno: pubblicata la circolare e la tabella di 
ripartizione dei 4.447 posti

Disponibili anche le istruzioni operative. Garantire la conclusione delle operazioni 
prima delle domande di trasferimento per ottenere la sede definitiva.
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Il Miur ha pubblicato il 6 febbraio 2014 la nota 362 con la quale comunica le modalità e le 
tabelle per le 4.447 assunzioni aggiuntive di sostegno, nelle more della pubblicazione del 
relativo Decreto Ministeriale.

Le assunzioni avranno decorrenza giuridica 1 settembre 2013 ed economica dal 1 
settembre 2014.

I neo assunti potranno ottenere la sede definitiva presentando la domanda di 
trasferimento con i tempi e le modalità previsti dal Contratto sulla mobilità che è in attesa di 
essere firmato definitivamente, dopo i controlli di rito.

Alla nota sono allegate anche le indicazioni operative che regolamentano le operazioni di 
assunzione. Ricordiamo in particolare che il contingente è provinciale e che dovrà essere 
ripartito dagli Uffici in modo proporzionale ai posti disponibili per i singoli ordini di scuola e 
per le aree nella secondaria di II grado (ultimo capoverso del punto A12 delle istruzioni 
operative).

Nella nota si raccomanda agli uffici di procedere con tempestività per garantire la 
possibilità di presentare la domanda di trasferimento in tempo utile, di adottare la massima 
trasparenza nello svolgimento delle operazioni e di fornire adeguata informazione alle 
organizzazioni sindacali.

Allegati
nota 362 del 6 febbraio 2014 asunzioni aggiuntive sostegno 2013 2014
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7. Concorso 24 mesi ATA 2013/2014: il MIUR invia i modelli di domanda agli 
Uffici Scolastici Regionali

Le domande saranno ancora in cartaceo, ma la scelta delle scuole avverrà on-line.
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L a nota MIUR 920 del 5 febbraio 2014, dando seguito alla precedente nota 565 del 24 
gennaio 2014, trasmette agli USR i necessari modelli di domanda - Allegati B1, B2, F e 
H - per il concorso dei 24 mesi, relativo ai profili professionali dell’area A e B del personale 
ATA.

La nota, che ricalca quella del passato anno scolastico, rammenta le modalità d’invio dei 
modelli:

modalità tradizionale per i modelli di domanda, allegati B1, B2, F e H,  mediante 
raccomandata a/r ovvero consegnati a mano, all’ Ambito Territoriale Provinciale della 
provincia d’interesse entro i termini previsti dal relativo bando;

tramite le istanze on line il modello di domanda, allegato G, di scelta delle sedi delle  
istituzioni scolastiche.

Ricordiamo che è disponibile sul nostro sito una scheda sulle modalità di presentazione delle 
domande e sui requisiti richiesti.

Inoltre, presso tutte le sedi della FLC CGIL sarà predisposto uno specifico servizio di 
consulenza.

Allegati
nota 920 del 5 febbraio 2014 as 2013 2014 concorsi per titoli area a e b personale ata 
modelli domanda

nota 920 del 5 febbraio 2014 concorsi per titoli area a e b personale ata modelli 
domanda allegati

8. Concorso 24 mesi ATA 2013/2014

La normativa, la nostra scheda di approfondimento e i modelli per presentare domanda al 
concorso per soli titoli per i profili professionali del personale ATA dell'area A e B.
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Le principali novità e gli aggiornamenti con le ultime notizie

Le notizie sul concorso 24 mesi ATA 2013/2014

La normativa e i modelli di domanda

Nota 920 del 5 febbraio 2014 - 24 mesi ATA 2013-2014 invio modelli domanda

Nota 920 del 5 febbraio 2014 - Modelli domanda

Nota 565 del 24 gennaio 2014 - Indizione concorsi 24 mesi ATA per il 2013-2014

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-565-del-24-gennaio-2014-indizione-concorsi-24-mesi-ata-per-il-2013-2014.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-as-2013-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda.flc
http://www.flcgil.it/search/query/concorso+24+mesi+ata/channel/scuola/from/2014-01-01/to/2014-08-31/model/notizia-nazionale/sort/latest
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-as-2013-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-as-2013-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/dove-siamo/
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-2013-2014-gennaio-2014.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda-allegati.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-565-del-24-gennaio-2014-indizione-concorsi-24-mesi-ata-per-il-2013-2014.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-920-del-5-febbraio-2014-as-2013-2014-concorsi-per-titoli-area-a-e-b-personale-ata-modelli-domanda.flc


Ordinanza ministeriale 21 del 23 febbraio 2009 - Concorso 24 mesi ATA

Le nostre schede di lettura

Scheda FLC CGIL concorso 24 mesi ATA 2013-2014

9. “La conoscenza bene comune”, convegno nazionale a Firenze il 3-4 marzo 
2014

Il convegno si propone di dare un profilo al nuovo pensiero che si va sviluppando 
attorno alla tematica dei beni comuni in relazione all’autonomia necessaria per i 
sistemi pubblici della conoscenza.
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L a conoscenza bene comune e la necessaria autonomia di università, ricerca,  Afam e 
scuola, oggi messe in discussione dalle politiche recessive, sono al centro del convegno.

Scarica il programma

La FLC CGIL e Proteo Fare Sapere chiamano a confronto studiosi, personalità della politica e 
delle istituzioni, sulla tematica della conoscenza come bene comune e sull’autonomia delle  
istituzioni pubbliche (scuola, Afam, ricerca, università) che creano, trasmettono ed elaborano  
la conoscenza.

La due giorni, che si terrà al Grand Hotel Mediterraneo Lungarno del Tempio 44 a Firenze nei 
giorni 3 e 4 marzo 2014, vedrà una prima parte di confronto fra i partecipanti divisi in gruppi 
di lavoro e una seconda parte di comunicazioni e dibattito fra gli ospiti: il Ministro Maria 
Chiara Carrozza, i professori Vittorio Angiolini, Tomaso Montanari, Mario Ricciardi, in 
rappresentanza della Conferenza delle Regioni e Province Autonome, Patrizio Bianchi, l’On.le 
Gennaro Migliore, componente della Commissione affari costituzionali della Camera dei 
deputati,  il Segretario generale della FLC CGIL Domenico Pantaleo.

Al convegno è legato un questionario che abbiamo lanciato su questo sito e su quello di Proteo 
e i cui risultati saranno illustrati durante i lavori.

Sarà rilasciato attestato di partecipazione L’iniziativa essendo organizzata da soggetto  
qualificato per l’aggiornamento (DM 08.06.2005) è automaticamente autorizzata ai sensi degli  
artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con 
sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come formazione e  
aggiornamento dei dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 Area V  e dispone 
dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio.

Allegati
convegno nazionale conoscenza bene comune firenze 3 4 marzo 2014 programma

Servizi e comunicazioni
10. Prove INVALSI: selezione degli esperti esterni per le prove di rilevazione degli 

apprendimenti

Incontro al MIUR sui criteri di selezione di 5.534 esperti che seguiranno le prove 
delle classi che costituiscono il campione nazionale.

05/02/2014

http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-2013-2014-gennaio-2014.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/materiali-iniziative/convegno-nazionale-conoscenza-bene-comune-firenze-3-4-marzo-2014-programma.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-2013-2014-gennaio-2014.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-concorso-ata-24-mesi-2013-2014-gennaio-2014.flc
http://www.flcgil.it/attualita/universita-ricerca-scuole-e-afam-hanno-reale-autonomia-un-questionario-della-flc-cgil.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/materiali-iniziative/convegno-nazionale-conoscenza-bene-comune-firenze-3-4-marzo-2014-programma.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-21-del-23-febbraio-2009-concorso-24-mesi-ata-a-s-2008-2009.flc


 

Oggi 5 febbraio 2014 si è tenuto al MIUR un incontro di informativa sindacale convocato “sui  
criteri di selezione per l’individuazione degli esperti esterni per le prove di rilevazione degli 
apprendimenti da parte dell’INVALSI” per l’a.s. 2013/2014, nelle classi seconde e quinte 
elementare e nelle classi seconde delle scuole superiori.

Nell’incontro è stato illustrato il percorso che dovrebbe portare a selezionare i 5.534 esperti 
esterni che dovranno gestire il protocollo di somministrazione delle prove INVALSI nelle 5.118 
classi campione  e nei 208 istituti comprensivi partecipanti al progetto Valutazione e 
Miglioramento (finanziato dai fondi strutturali europei). Saranno coinvolti nel campione quasi  
90.000 alunni di tutte le regioni italiane.

La selezione degli esperti sarà effettuata dagli Uffici Scolastici Regionali sulla base dei criteri  
oggetto dell’informativa mentre la stipula dei contratti sarà affidata a scuole polo. Su nostra 
richiesta è stato chiarito che al personale esperto sarà corrisposto un compenso 
(onnicomprensivo) con una spesa (lordo stato) di 195,00 euro giornaliere mentre alla scuola 
polo saranno assegnati 9,34 euro per la gestione amministrativa di ogni incarico. Ancora su 
nostra richiesta è stato chiarito che il costo della rilevazione è intorno a 500.000 euro per 
ognuno dei tre livelli (seconda e quinta elementare e seconda superiore) mentre le prove degli  
alunni di terza media (che si svolgeranno il 19 giugno durante gli esami) avranno un costo  
inferiore.

Gli “osservatori”, che dovranno seguire una formazione online, saranno selezionati dando 
priorità, nell’ordine, ai dirigenti tecnici, ai dirigenti scolastici, ai docenti collaboratori dei 
dirigenti, alle funzioni strumentali, ai docenti comandati nell’amministrazione e all’ANSAS, e ai  
docenti coinvolti in precedenti esperienze di formazione e di valutazione delle indagini OCSE-
PISA, IEA-PIRLS e IEA-TIMSS. Nell’ambito di tali categorie la precedenza sarà data al  
personale in servizio in istituti diversi o di altro ordine o grado, ai docenti non impegnati in 
attività didattiche nei giorni delle prove, (6 e 7 maggio 2014 classi seconde e quinte 
elementari e 13 maggio classi seconde superiori). In caso di insufficienza delle disponibilità si  
potrà ricorrere a “giovani laureati e diplomati” con preferenza per chi risulta già iscritto nelle 
graduatorie provinciali o d’istituto e successivamente a personale scolastico (dirigenti e 
docenti) in quiescenza da non più di tre anni.

Le nostre osservazioni

Nel merito del percorso di selezione, del trattamento economico degli esperti e del  
finanziamento delle scuole coinvolte nella gestione e nello svolgimento delle prove INVALSI 
abbiamo segnalato:

che resta non chiarito ed irrisolto il problema della sostituzione dei docenti impegnati 
nelle funzioni di esperto esterno;

che l’ammontare dei compensi è veramente irrisorio considerato che si tratta di un 
importo onnicomprensivo e lordo stato per cui agli esperti verranno corrisposti poche 
decine di euro al giorno;

che il carico di lavoro e le spese che dovranno sostenere le scuole  polo non è coperto 
dai 9,34 euro per ogni esperto e che quindi si tratta di un nuovo aggravio mal 
riconosciuto per una funzione svolta al servizio dell’intero sistema scolastico;

che nulla viene previsto per l’aggravio di lavoro che deriva a tutte le scuole per lo 
svolgimento delle prove INVALSI, in una condizione di assoluta emergenza per la 
continua sottrazione alle scuole delle risorse economiche necessarie per pagare le 
prestazioni aggiuntive richieste al personale.

A conclusione dell’incontro abbiamo ricordato all’Amministrazione che:



a luglio 2013, dopo le dure contestazioni delle Organizzazioni Sindacali all’INVALSI che 
assumeva decisioni operative senza  trasparenza e senza alcun confronto e al MIUR che 
“lasciava fare” senza assumere le proprie responsabilità sulla valutazione del sistema 
scolastico, si era avviato un percorso di confronto  con le Organizzazioni sindacali;

il 26 settembre 2013, era stato avviato il “confronto sul Sistema Nazionale di 
Valutazione”

il confronto si è interrotto dopo l’incontro del 14 ottobre 2013 e da quella data non ci 
sono stati i promessi incontri di rendicontazione delle sperimentazioni sulla valutazione.

Alla richiesta della FLC CGIL e delle altre OO.SS. l’Amministrazione ha risposto assumendo 
l’impegno a convocare un apposito incontro per riprendere il confronto e fornire le informazioni 
sull’andamento delle sperimentazioni.

Al termine dell’incontro abbiamo chiesto di sapere l’esito dell’avviso pubblico per la 
candidatura per la presidenza dell’INVALSI che la FLC ha seguito con grande attenzione 
tenendosi estranea a qualsiasi “cordata” ed esprimendo piena fiducia nel prof.re Tullio di 
Mauro, coordinatore del Comitato di selezione.

L’Amministrazione ha comunicato di non conoscere ancora l’esito della valutazione delle 23 
domande presentate.

Sulla valutazione del sistema di istruzione la FLC ha espresso in tantissime occasioni la propria  
posizione, frutto di un confronto con le scuole ed i docenti. Il convegno sulla valutazione del 16 
e 17 ottobre 2013 ha rappresentato un momento importante di riflessione e di discussione 
sulle proposte per una scuola pubblica di qualità e per  i diritti.

Ricordiamo infine che la FLC CGIL ha presentato al Tar Lazio il ricorso per l’annullamento del 
Regolamento (DPR 28 marzo 2013 n.80) che riteniamo non adeguato alle esigenze di 
innovazione e miglioramento del sistema scolastico, contraddittorio e in violazione delle norme 
che regolano il sistema di istruzione pubblico.

11. ITP titolari delle classi di concorso C999 e C555: ulteriori chiarimenti

Con la nota 895/14 il MIUR fornisce agli Uffici Scolastici Regionali nuove indicazioni 
operative.
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Contenuti Correlati

La FLC CGIL ricorrre al TAR contro il provvedimento del MIUR che impone il transito 

degli ITP C555 e C999 nei ruoli ATA

Il MIUR, facendo seguito alla circolare del 6 dicembre 2013 con cui si è data attuazione alla 
legge 128/2013, con la nota 895/14 fornisce indicazioni operative agli Uffici Scolastici 
Regionali per procede all’inquadramento su altra classe di concorso per coloro che ne hanno 
fatto domanda, avendone i titoli.

Tale passaggio si rende necessario al fine di consentire a questi docenti di poter 
presentare la domanda di trasferimento per ottenere la sede di titolarità dal prossimo 1 
settembre 2014.

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-895-del-5-febbraio-2014-attuazione-disposizioni-dl-104_13-personale-docente-c999-e-c555.flc
http://www.flcgil.it/scuola/itp-c999-e-c555-il-miur-pubblica-la-circolare-che-da-attuazione-alla-legge-128-2013.flc
http://www.flcgil.it/scuola/la-flc-cgil-ricorrre-al-tar-contro-il-provvedimento-del-miur-che-impone-il-transito-degli-itp-c555-e-c999-nei-ruoli-ata.flc
http://www.flcgil.it/scuola/la-flc-cgil-ricorrre-al-tar-contro-il-provvedimento-del-miur-che-impone-il-transito-degli-itp-c555-e-c999-nei-ruoli-ata.flc
http://www.flcgil.it/attualita/sindacato/la-valutazione-nella-conoscenza-la-prima-giornata-del-convegno-nazionale.flc
http://www.flcgil.it/attualita/sindacato/la-valutazione-nella-conoscenza-la-prima-giornata-del-convegno-nazionale.flc
http://www.flcgil.it/ricerca/prove-di-trasparenza-emanato-l-avviso-pubblico-per-le-candidature-alla-presidenza-dell-invalsi.flc
http://www.flcgil.it/scuola/sistema-nazionale-di-valutazione-progetto-vales-lo-stato-dell-arte.flc
http://www.flcgil.it/scuola/sistema-nazionale-di-valutazione-l-invalsi-avvia-un-confronto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/scuola-estiva-per-valutatori-l-invalsi-prosegue-per-la-sua-strada.flc


nota 895 del 5 febbraio 2014 attuazione disposizioni dl 104 13 personale docente c999 
e c555
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Iscrizioni 2014/2015

12. III Congresso FLC CGIL: “Ora e sempre conoscenza”, dal 10 al 12 aprile 2014

Il lavoro decide il futuro, la conoscenza lo rende stabile. Verso il XVII Congresso 
CGIL.

07/02/2014
 

Le assemblee di base in corso di svolgimento hanno dato l’avvio al percorso che ci condurrà al 
17° Congresso nazionale della CGIL che si terrà a Rimini il 6, 7 e 8 maggio 2014.

I l 3° Congresso nazionale della Federazione Lavoratori della Conoscenza si terrà 
invece dal 10 al 12 aprile.

Dopo Trieste e Portorose nel 2006 e San Benedetto del Tronto nel 2010, saremo ospiti della 
Città della Scienza a Napoli. Una scelta di valore per riportare l’attenzione su un luogo 
simbolo.

E parlando di luoghi, come non ricordare dove tutto è cominciato. A partire dal 
10 dicembre scorso, con parecchi mesi d’anticipo, abbiamo scelto di aprire il nostro  
congresso al Paese, mettendo in scena in alcuni flash mob i crimini contro la scuola, 
l’università e la ricerca. Il grido “Ora e sempre conoscenza” è diventato un blog, una pagina 
facebook e un account twitter con i quali raccontare la fase pre-congressuale in maniera 
diversa, meno rituale ma non per questo meno vera, anzi, perché più che un congresso è una 
vicenda.

A fine mese sarà online anche il sito dedicato al nostro congresso di categoria che informerà 
sullo svolgimento dei lavori a partire dagli appuntamenti dei congressi regionali per poi 
proseguire raccontando le giornate del 10, 11 e 12 aprile con notizie, video, dirette e web 
cronache con le voci e i volti dei delegati.

Per saperne di più

Conoscenza: le sfide del cambiamento. Qualità, diritti, innovazione, democrazia Documento 
approvato dal Direttivo nazionale FLC CGIL il 6 dicembre 2013

Primo documento: “Il lavoro decide il futuro” (prima firmataria Susanna Camusso) Secondo 
documento: “Il sindacato è un’altra cosa” (primo firmatario Giorgio Cremaschi)

Regolamento congressuale

http://www.cgil.it/Archivio/Congressi/XVII%20Congresso/RegCongrDefinitivoVotatoCD19nov%5C(1%5C).pdf
http://www.cgil.it/Archivio/Congressi/XVII%20Congresso/All.2%20II_Sindacato_e_un_altra_cosa.pdf
http://www.cgil.it/Archivio/Congressi/XVII%20Congresso/All.1%20Il%20Lavoro%20decide%20il%20futuro%5C(1%5C).pdf
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/il-giornale-degli-iscritti/il-giornale-della-effelleci-2014-n-01-di-gennaio.flc
https://twitter.com/oraconoscenza
https://it-it.facebook.com/oraesempreconoscenza
https://it-it.facebook.com/oraesempreconoscenza
http://www.flcgil.it/oraesempreconoscenza/
http://www.flcgil.it/attualita/video/ora-e-sempre-conoscenza-flash-mob-10-dicembre-2013.flc
http://www.flcgil.it/regioni/campania/napoli/sgomento-e-indignazione-per-il-rogo-a-citta-della-scienza.flc
http://www.flcgil.it/regioni/campania/napoli/sgomento-e-indignazione-per-il-rogo-a-citta-della-scienza.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-895-del-5-febbraio-2014-attuazione-disposizioni-dl-104_13-personale-docente-c999-e-c555.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-895-del-5-febbraio-2014-attuazione-disposizioni-dl-104_13-personale-docente-c999-e-c555.flc
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