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1 Graduatorie di istituto docenti: le funzioni per il modello B dal 4 luglio al 4
agosto 2014
L'applicazione su istanze online per la scelta delle istituzioni scolastiche sara

disponibile fino alle ore 14 del 4 agosto. Interessa anche gli inclusi nelle graduatorie
ad esaurimento docenti 2014.

26/06/2014



Il Miur con la nota 1692 del 26 giugno 2014 ha comunicato che le funzioni del modello B per
la scelta delle scuole saranno disponibili su istanze online dalle ore 9 del 4 luglio alle ore 14
del 4 agosto 2014.

La compilazione potra avvenire attraverso le istanze online del Ministero.

Il modello prodotto sara inoltrato automaticamente alla scuola che gestisce la
domanda: non va quindi consegnato in forma cartacea.

Non & possibile confermare le scuole indicate nel 2011 non presentando il modello B: il
modello va comunque compilato.

Nella compilazione del modello B saranno proposte le scuole gia indicate nel 2011
(se ancora esistenti) e sara quindi possibile confermarle, correggerle ed eventualmente
modificarle.

Visti i problemi riscontrati nella compilazione delle domande per le graduatorie ad
esaurimento, il Miur mette a disposizione un numero verde (800844999), attivo dalle 8 alle
18,30 dal lunedi al venerdi, per fornire supporto ai docenti che riscontrino difficolta nella
compilazione dell’istanza.

Intanto € opportuno registrarsi alle istanze online o controllare le proprie credenziali.

Sul nostro sito sono disponibili una guida e un video con le istruzioni per la registrazione.
Presso le nostre sedi locali sara predisposto uno specifico servizio di consulenza.

nota 1692 del 26 giugno 2014 presentazione modello b scelta scuole graduatorie di
istituto

2 Supplenti pagati in ritardo: i responsabili sono MIUR e MEF, non le scuole.
Qualcuno si dovrebbe dimettere

Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione
Lavoratori della Conoscenza CGIL.

26/06/2014

Apprendiamo che il Ministro Giannini, rispondendo ad una interpellanza parlamentare sui
cronici ritardi che si registrano nel pagare i supplenti, non ha trovato di meglio che
chiamare in causa gli errori delle scuole.

I motivi veri sono i seguenti: mancano - “cronicamente” - i fondi che vengono accreditati
in ritardo alle scuole, il sistema informatico fa acqua da tutte le parti, il MIUR deve
mendicare i fondi di volta in volta al MEF.

Cosa c’entrano le scuole? Se fosse vero quanto dice il Ministro a doversi lamentare
dovrebbero essere solo le scuole “che sbagliano”. Ma quando sono tutte le scuole italiane a
denunciare questo fenomeno, davvero si puo sostenere questa stravaganza?
Recentemente il personale di segreteria ha lavorato di sabato e di domenica pur di garantire il
regolare svolgimento degli esami di Stato dopo che il SIDI era rimasto bloccato per diversi
giorni basta leggere i diversi comunicati del Sistema Informativo del MIUR che a piu riprese
cercava di rassicurare le scuole con messaggi del tipo “Scusate il disagio, stiamo lavorando per
voi”. Tutto cio in uno dei periodi piu caldi per gli adempimenti delle segreterie
scolastiche.



Da tempo un tavolo tecnico istituito presso il Dipartimento delle risorse umane del MIUR, a
seguito di una proclamazione dello stato di agitazione della FLC all'inizio del presente anno
scolastico, ha individuato con le organizzazioni sindacali la soluzione: liquidazione
diretta da parte del MEF, feedback tra dati immessi e risorse disponibili quasi immediato,
lettura dei pagamenti sospesi nel giro di una giornata, emissione settimanale, visualizzazione
costante dei dati da parte delle singole scuole su ogni contratto.

Si lascino in pace le scuole, dunque, e anzile si ringrazino per le mille fatiche
aggiuntive che devono fare per sopperire alle insufficienze di MIUR e MEF, e si riattivi il tavolo
tecnico dando corso a quanto congiuntamente elaborato.

La verita € che il MIUR non garantisce piu il governo del sistema d'istruzione e formazione nel
nostro Paese e non si pu0 pensare di risolvere i problemi scaricando su altri le proprie
responsabilita.

Il Ministro Giannini si informi meglio prima di dire colossali sciocchezze.

3 Scuola: chiediamo tempi e risorse certi per ripristinare il fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa

Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione
Lavoratori della Conoscenza CGIL.

25/06/2014

Bene l'impegno della Ministra Giannini a ripristinare sia pure gradualmente le risorse del
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

Le scuole sono senza risorse e non sono piu in grado di garantire le attivita fondamentali per
offrire una migliore qualita formativa. Adesso si tratta di capire tempi e risorse per
ripristinare il fondo.

La FLC CGIL non ha firmato l'intesa all'Aran sugli scatti 2012 perché considera inaccettabile
aver tagliato risorse a favore delle scuole, delle famiglie e degli studenti. Se verranno assunti
dal Governo impegni concreti saremo pronti a rivedere la nostra posizione nella firma definitiva
all'Aran.

4 Personale ATA: le graduatorie di terza fascia non devono essere fatte dalle
scuole

Abbiamo sollecitato il MIUR ad un rinvio dell'uscita del bando per il rinnovo della
terza fascia del personale ATA. Ci sarebbero allora i tempi per spostare
I'elaborazione delle graduatorie sugli UST.

24/06/2014

L e scuole, gia subissate da innumerevoli incombenze amministrative, rese sempre pil
onerose dai tagli al personale, ora sono alle prese con la confezione delle graduatorie delle
supplenze docenti.E gia si preannuncia la stessa cosa con le graduatorie di istituto ATA. Cosi
non va.



E ormai da tempo che sosteniamo che tale incombenza va ricondotta agli UST (Uffici
scolastici territoriali, ex provveditorati), come gia avviene per le graduatorie di prima fascia. E
tale spostamento agli UST dovrebbe riguardare anche le ricostruzioni di carriera e le pratiche
di pensione: in quanto pratiche seriali e in quanto, soprattutto, non connesse con lo specifico
scolastico (offerta formativa e progettualita organizzativa e didattica).

Abbiamo chiesto che le graduatorie ATA vengano fatte a settembre. Assai probabilmente tale
richiesta verra accolta. Allora ci sono i tempi affinché per quella data si dia corso a questa
rivendicazione e le graduatorie ATA siano compilate dagli UST.

Non si farebbe altro che ridare fiato alle scuole e soprattutto si darebbe ad esse quello che &
dovuto: gestione amministrativa solo degli atti che sono connessi direttamente con il fare
scuola. Che ¢ poi, per il versante amministrativo, il cuore dall’autonomia scolastica.

Su questo fronte siamo impegnati nel tavolo tecnico della semplificazione che, crediamo, a
breve riprendera i suoi lavori.

5 Mobilita scuola 2014/2015: personale ATA, il 4 agosto la pubblicazione dei
movimenti

Slitta di 10 giorni lI'esito dei movimenti per il prossimo anno scolastico.
23/06/2014

Il Ministero dell'Istruzione con la nota 6359 del 23 giugno 2014 ha reso noto che la data
di pubblicazione dei movimenti del personale ATA, indicata nell’ OM 32/14, & prorogata
al 4 agosto 2014. Inizialmente era prevista per il 25 luglio.

Il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilita e dei posti disponibili
del personale ATA e stato invece posticipato dal 5 luglio al 12 luglio.

nota 6359 del 23 giugno 2014 pubblicazione movimenti personale ata a s 2014 2015

6 Graduatorie ad esaurimento docenti 2014: entro il 18 luglio 2014,
scioglimento riserve, dichiarazione sostegno e titoli di riserva

Tutte le dichiarazioni attraverso le istanze online.

23/06/2014

II MIUR ha pubblicato il Decreto ministeriale 486 del 20 giugno 2014 con il quale si fissano i
termini e le procedure per le operazioni di integrazione delle graduatorie ad
esaurimento e per le operazioni annuali.

Le procedure saranno disponibili a partire dal 23 giugno con scadenza 18 luglio 2014. I
requisiti e i titoli da dichiarare devono essere posseduti entro la data di scadenza della
domanda.



Tutte le operazioni devono essere effettuate con modalita web, previa registrazione
alle Istanze online. Sono disponibili sul nostro sito una guida e un video che illustrano le
procedure da seguire per la registrazione.

Di seguito una guida alle varie procedure.

Scioglimento della riserva

Per coloro che sono inclusi con riserva nelle graduatorie ad esaurimento e che conseguono
I'abilitazione entro il 18/07/2014, utilizzando la specifica applicazione presente nelle Istanze
on-line (modello 2). Con tale procedura € anche possibile dichiarare il possesso dell'idoneita
all'insegnamento della lingua inglese per la scuola primaria.

Dichiarazione del titolo di sostegno

Per coloro che sono gia inclusi nelle graduatorie ad esaurimento e che abbiano conseguito il
titolo di specializzazione per il sostegno entro il 18/07/2014, sara possibile dichiararlo ai fini
dell'inclusione in una fascia aggiuntiva degli elenchi di sostegno. Non sono tenuti ad effettuare
tale dichiarazione coloro che abbiano gia dichiarato il possesso della specializzazione per il
sostegno. Per dichiarare il titolo dovranno utilizzare la specifica applicazione presente nelle
istanze on-line (modello 4).

Dichiarazione del titolo alla riserva dei posti

Per coloro che sono gia inclusi nelle graduatorie ad esaurimento & possibile, se non gia
presente, dichiarare il diritto alla riserva dei posti (Legge 68/99 e art.6 c.3-bis Legge 80/06)
attraverso una specifica applicazione delle istanze on-line (Modello 3). Il requisito
dell'iscrizione alle liste speciali per il collocamento deve essere posseduto al momento della
presentazione della domanda.

decreto ministeriale 486 del 20 giugno 2014 scioglimento riserve graduatorie ad
esaurimento

7 Personale ATA: arriva la proroga dei contratti a tempo determinato

Prorogati al 31 agosto i contratti dei neo-immessi in ruolo che possono completare il
periodo di prova. Garantita la continuita del servizio. Un risultato positivo ottenuto
grazie al nostro impegno.

19/06/2014

Finalmente il MIUR ha emanato la nota 2142 del 18 giugno 2014 che autorizza la proroga
al 31 agosto dei contratti di supplenza del personale ATA a tempo determinato, sulla base
delle richieste inoltrate entro il 30 giugno 2014 dai rispettivi dirigenti agli Uffici Scolastici
Regionali.

Avevamo chiesto insistentemente al Ministero di emanare in modo sollecito questa circolare
annuale che consente le proroghe dei contratti a tempo determinato, per rendere piu agibile il
lavoro amministrativo e tecnico nelle scuole, le quali rimangano sguarnite proprio nei periodi
estivi, in cui devono essere portati a termine numerosi adempimenti per garantire la
funzionalita dei servizi soprattutto amministrativi e tecnici (esami di maturita, pagamento
compensi accessori, fornitori, etc...), a causa della fruizione delle ferie.



La circolare conferma anzitutto la validita delle istruzioni impartite nella nota 5986/10, con
I'aggiunta di una proroga per i neo-immessi in ruolo, con decorrenza giuridica dal 1
settembre 2013 ed economica dal 1 settembre 2014, per consentire di maturare il servizio ai
fini del superamento del periodo di prova.

Si chiude a nostro avviso positivamente una questione che avevamo caldeggiato nei
precedenti incontri con I'amministrazione, per rendere possibile al personale neo immesso in
servizio di espletare il servizio utile e cominciare il prossimo anno col periodo di prova gia
superato. Senza trascurare il fatto che cosi facendo si assicura la continuita del servizio in un
periodo particolare dell’anno scolastico (esami, variazioni di bilancio, liquidazioni stipendi,ecc)
in cui segreterie e laboratori funzionano a pieno ritmo.

nota 2142 del 18 giugno 2014 proroghe contratti di supplenza personale scolastico ata

8 Organici scuola 2014/2015: personale ATA, pubblicata la circolare dal
Ministero

Confermati 205.554 posti per tutti i profili. Nessun posto in piu per assistenti
amministrativi e tecnici. Aggiunti solo 52 posti in organico di diritto sul profilo dei
collaboratori scolastici per le sedi dei CPIA. Per la FLC una circolare rigida che mette
a rischio i livelli essenziali delle prestazioni.

20/06/2014

Il MIUR ha emanato la nota 6278 del 20 giugno 2014 sull’organico di diritto del personale
ATA a.s. 2014/2015 confermando, come precedentemente annunciato, gli stessi criteri di
attribuzione adottati nel passato anno scolastico, vale a dire l'incremento/decremento sul
numero degli alunni. Con la nota ministeriale & stato trasmesso il decreto interministeriale e le
allegate tabelle.

La nota mantiene sostanzialmente la consistenza degli organici nelle stesse quantita
previste dal decreto dello Sscorso anno scolastico.
L'organico ATA previsto per I'a.s. 2014/2015 si attesta a 205.554 unita, di cui 11.857 posti
sul profilo di collaboratore scolastico accantonati per le esternalizzazioni.
La dotazione organica per i diversi profili ammonta a:

assistenti amministrativi 47.987 unita
assistenti tecnici 16.153 unita

collaboratori scolastici 131.997 unita, con un incremento di 52 unita per effetto
dell’istituzione dei CPIA.

DSGA 8.095 unita, di cui 52 per i CPIA istituiti, con una variazione rispetto alla
dotazione del 2013/2014 di 42 unita, perequando l'incremento dovuto ai CPIA con le
diminuzioni imposte dal dimensionamento.

I dati rilevati dalle tabelle (A, B, C, D, E, F) hanno, quindi, evidenziato delle piccole variazioni a
livello regionale a seguito ai piani di dimensionamento delle rete scolastica in alcune regioni.

CPIA

Nella circolare € stato introdotto quest’anno un punto relativo ai Centri Provinciali per
I'istruzione degli adulti, ai quali viene assegnato un organico nella misura prevista per le



istituzioni scolastiche autonome, dunque, un Dirigente Scolastico e un DSGA in pianta stabile,
anche se quest’anno i DSGA ci andranno per utilizzazione. Inoltre, viene attribuita un
Assistente Amministrativo per ogni CTP riorganizzato nel CPIA. La dotazione organica dei
Collaboratori Scolastici &€ determinata da un Collaboratore per ciascuna sede dove si svolgono
le attivita di istruzione per gli adulti, pit un ulteriore collaboratore per la sede del CPIA.

Il Direttore dell’'USR pu0 assegnare personale tecnico ai CPIA, oppure prevedere la stipula di
accordi di rete per le collaborazioni plurime. Il personale che & attualmente titolale presso i
CTP, che nell'a.s. 2014/2015 sono ricondotti nei CPIA, rimangono in servizio dove sono. In
caso di necessita, dettate dall’avvio dei CPIA, una parte della quota del 3% della dotazione
provinciale potra essere utilizzata per consentire la puntuale erogazione del servizio.

Infine, con la nota 6292 del 20 giugno 2014 il MIUR ha comunicato ai propri uffici territoriali
che le funzioni di organico di diritto del personale ATA per |'a.s. 2014/2015 su SIDI
saranno disponibili dal 23 giugno al 12 luglio 2014, al fine di consentire |I'avvio delle
operazioni di mobilita. Gli USR dovranno anche verificare che sia stata completata
I'acquisizione degli accantonamenti in presenza di servizi terziarizzati.

Il nostro commento

L a consistenza organica attuale &, a nostro avviso, totalmente insufficiente ad
assicurare il regolare funzionamento del servizio dato anche il consistente aumento degli
alunni (incremento di 34.000 previsto per il 2014/2015) Avevamo proposto al Ministero di
assorbire in via prioritaria l'intera quota di organico di fatto nell’'organico di diritto (4.824
posti) per consentire alle scuole di assicurare i livelli essenziali delle prestazioni.

Questa a nostro parere era una misura “minima” per salvaguardare i servizi di cura,
accoglienza, sicurezza degli ambienti scolastici e di funzionamento dei laboratori e
delle segreterie, senza derogare alle normative contrattuali e a quelle sulla sicurezza degli
alunni e dei lavoratori.

L’Amministrazione non ha recepito le nostre richieste, stante il limite imposto dalla
Legge 183/2011 sul dimensionamento (che congela gli organici alla data del 2011) e il veto del
Ministero dell’'Economia a ulteriori assunzioni.

Nel caso dei CPIA, laddove & prevista la stipula di accordi con collaborazioni plurime, non
siamo d’accordo ad esternalizzare questo servizio.

Abbiamo anche sollecitato il MIUR ad esprimersi col MEF affinché sia raggiunta l'intesa con le
regioni sulla determinazione della media regionale degli alunni per Istituto, in modo da poter al
piu presto definire I'organico dei DSGA.

Per il profilo di Assistente Tecnico ci siamo dichiarati contrari all’accantonamento dei posti a
beneficio di altri profili (ITP soprannumerari), poiché di fatto si continuano a tagliare posti sul
profilo dei tecnici, gia pesantemente ridotto, con un reimpiego improprio di personale con
funzioni distinte (docente).

Per quanto attiene all’espletamento di attivita in comune e di funzioni e servizi tramite
I'adozione di reti per favorire la concentrazione di risorse, abbiamo rilevato che questa
proposta non & sostenibile in mancanza di un organico di rete.

Altro punto critico da tenere sotto osservazione € il permanere di problemi sul sistema che, in
taluni casi (ad esempio scuole in cui sono confluite tipologie di istituto diverse) non garantisce



nei numeri la corretta applicazione delle tabelle e delle note del decreto. Occorre introdurre
dove & necessario dei correttivi tecnici.

Infine la rigidita del meccanismo non assicura neanche il rispetto delle tabelle allegate al
Decreto Interministeriale.

Per tutte queste ragioni riteniamo che la circolare presenti profili di illegittimita che il nostro
ufficio legale approfondira nei prossimi giorni ai fini di un ricorso da presentare al Tar Lazio.

A settembre la FLC CGIL ha intenzione di rilanciare la propria proposta di revisione degli
organici, che metta in discussione gli odierni parametri e tabelle, che ormai non rispecchiano
I’attuale situazione delle scuole.

Intendiamo sederci subito al tavolo politico poiché, dovendo modificare il decreto sugli
organici, i tempi tecnici di approvazione si prospettano lunghi. Vogliamo discutere con
I’Amministrazione una soluzione concreta, un organico piu funzionale al piano dell’offerta
formativa degli istituti. n questi mesi di tavoli tecnici abbiamo cominciato a lavorarci sopra,
acquisendo tutti i dati elaborati dal Ministero e siamo pervenuti ad una proposta valida, da
condividere nell’'anno 2015/2016, la quale dovrebbe portare a delle modifiche concrete, che
potranno andare in vigore a partire dal 2016/2017.

Pubblicheremo a breve una scheda di approfondimento su questo argomento.

nota 6278 del 20 giugno 2014 trasmissione schema decreto interministeriale organici
ata a s 2014 2015

schema di decreto interministeriale organici ata a s 2014 2015 giugno 2014
schema di decreto interministeriale organici ata a s 2014 2015 tabelleabcdef

nota 6292 del 20 giugno 2104 rilascio funzioni sidi organico di diritto personale ata a s
2014 2015

9 TFA secondo ciclo: procedure per le prove e per |'organizzazione dei corsi

Un decreto ministeriale ridefinisce tutte le operazioni relative ai corsi TFA
26/06/2014

Il Ministero con il Decreto Ministeriale 487 del 20 giugno 2014, ha ridefinito le modalita
organizzative e procedurali per i corsi TFA a parziale modifica di quanto previsto nel DM
139/11.

Nel decreto si forniscono indicazioni:

sui requisiti e sulle modalita di attivazione dei TFA da parte degli Atenei e delle
Istituzioni AFAM

sulle modalita di somministrazione e valutazione del test preliminare di accesso
sulle modalita di svolgimento dei corsi

Rispetto al test preliminare si precisa che non c’é penalizzazione in caso di risposta errata e
che la batteria di test non sara resa disponibile precedentemente alle prove.Il test consiste
di 60 quesiti e va completato in 120 minuti.



Vengono anche specificate le modalita con le quali si effettua il test nel caso di accorpamento
di piu classi di concorso (una parte comune e piu parti specifiche per ogni classe di concorso).
Per gli ambiti verticali (AD1: A025-A028; AD2: A029-A030; AD3: A031-A032; AD4: A043-
A050; AD5: Ax45-Ax46) la prova sara unica.

Per quanto riguarda I'organizzazione dei corsi vengono precisati:

le modalita di verifica dei vari moduli
i moduli che possono essere svolti anche online
I'eventuale riconoscimento di crediti

la possibilita di scorrimento dell’elenco degli ammessi in caso di rinuncia o di opzione.

decreto ministeriale 487 del 20 giugno 2014 procedure prove e svolgimento secondo
ciclo tfa

10 Formazione iniziale: modificato il calendario delle prove preselettive del
secondo ciclo del TFA

Uno spostamento dal mattino al pomeriggio per il raggruppamento 11 (A011, A054).
25/06/2014

Il Ministero con Decreto Dipartimentale 425 del 24 giugno 2014 ha comunicato una modifica
del calendario delle prove preselettive per |'accesso al secondo ciclo di TFA, che avranno
inizio il 14 luglio 2014.

Per il raggruppamento 11 (A011, A054).la prova si svolgera al pomeriggio invece che al
mattino del 28 luglio 2014.

decreto dipartimentale 425 del 24 giugno 2014 modifica calendario ii ciclo tfa

11 Indennita DSGA reggenti: convocazione all'Aran per |'apertura delle
trattative

Finalmente, dopo i nostri solleciti, siamo stati convocati per I'apertura delle
trattative negoziali all’Aran.

24/06/2014

I sindacati sono stati convocati all’Aran il giorno 30 giugno 2014 per |'‘apertura della
trattativa negoziale riguardante I'indennita spettante ai DSGA che reggono due scuole.

Avevamo gia denunciato ripetutamente i notevoli ritardi sulla questione e incalzato piu volte
il Ministero a procedere con la sequenza contrattuale per arrivare in tal modo ad una
definizione conclusiva del compenso spettante al DSGA reggente su piu scuole.



Finalmente & ora arrivata la convocazione che mettera fine a questa faccenda e i DSGA
coinvolti potranno essere legittimamente pagati per le funzioni svolte in questi due anni.

12 Scuola secondaria di IT grado: adottato il decreto sul programma
sperimentale di formazione in azienda

Riguarda gli studenti del IV e V anno e prevede la stipula di contratti di
apprendistato

23/06/2014
Il Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ha diramato la versione definitiva

del Decreto Interministeriale sul programma sperimentale di formazione in azienda previsto
dall’art. 8bis comma 2 del Decreto Legge 104/13.

Il decreto n. 473 del 17 giugno 2014 (firmato dal MIUR-MLPS-MEF) non presenta alcuna
novita rispetto a quello commentato in una precedente notizia (vedi correlati). Ricordiamo che
il MIUR aveva pubblicato anche la relazione tecnica.

decreto interministeriale 473 del 17 giugno 2014 programma sperimentale formazione
in azienda

13 Mobilita scuola 2014/2015: docenti, modificata la data di pubblicazione dei
movimenti

Gli esiti dei movimenti per la scuola secondaria di I grado e per quella di II grado,
slittano rispettivamente al 4 luglio e al 18 luglio.

19/06/2014

Il Ministero dell'Istruzione con la nota 6235 del 19 giugno 2014 ha reso noto che le date di
pubblicazione dei movimenti relativi al personale docente della scuola secondaria di I
grado e le date concernenti i termini di acquisizione delle disponibilita e di pubblicazione dei
movimenti relativi al personale docente della scuola secondaria di II grado, fissati nel'lOM
32/14 sono articolate come segue:

personale docente scuola secondaria di I grado

pubblicazione dei movimenti 4 luglio
personale docente scuola secondaria di II grado

termine ultimo comunicazione al SIDI delle domande di mobilita e dei posti disponibili 1° luglio
pubblicazione dei movimenti 18 luglio.

nota 6235 del 19 giugno 2014 pubblicazione movimenti i grado e ii grado 2014 2015

14 Nuove tecnologie nella scuola. Solo annunci e disfunzioni

Agli esami di Stato il verbale elettronico si impiglia nella rete.



19/06/2014

Registri on line, Lim, iscrizioni elettroniche, ipad a tutti, e-book al posto dei libri di testo... La
scuola del futuro sembra essere presente a sentire i ministri dell’istruzione. La realta invece,
come sanno bene dirigenti, docenti, personale amministrativo, € che il sistema elettronico
del Miur funziona poco e male, tanto che spesso costringe a rifare il lavoro manualmente
con il doppio del tempo. E successo anche agli esami di maturita come viene denunciato
nell’articolo allegato (che sara pubblicato sul prossimo numero della rivista “Articolo 33” e di
cui anticipiamo una parte).

La commissione aveva scelto la forma online per la compilazione dei verbali. Mal gliene
incolse.
E come sempre tutto € scaricato sulle spalle dei lavoratori e sul loro spirito di servizio.

Dagli esami di maturitaFacciamo che eravamo tecnologici

Facciamo che eravamo... € la curiosa formula che da sempre da inizio ai giochi di
immaginazione e simulazione dei bambini, & la fase narrativa, quella in cui compongono la
trama e progettano I'azione del gioco. Da quel momento la stanzetta o il cortile diventano il
set di straordinarie scenografie e strumenti rudimentali si trasformano in spade e cavalli, in
carrozze o automobili.

Il 16 giugno, come da calendario, si sono riunite le commissioni degli esami di Stato per
espletare le operazioni preliminari. Non mi era mai successo prima d’ora di restare a scuola
fino alle quattro del pomeriggio per questa fase di preesame. Cosa € accaduto? E accaduto che
gli sciagurati commissari che, a dispetto dei diversi chili di verbali cartacei consegnati per le
operazioni degli esami, hanno optato per la cosiddetta Commissione web. Risultato: & toccato
loro, dopo ore di attesa del collegamento, mettere mano a carta, penne e pazienza. E non si &
trattato di un caso, altri commissari insediati nella stessa sede, in base alla passata
esperienza, avevano consigliato vivamente di scegliere il cartaceo, al grido di “peggio per voi,
farete le quattro e sempre a mano scriverete!”

La verita e che da qualche tempo nella scuola, in ottemperanza alle disposizioni che prevedono
la graduale sparizione del “cartaceo” da tutti gli atti della nostra pubblica amministrazione, si
dispongono istanze online, iscrizioni online, scrutini elettronici, registri elettronici, I'uso della
LIM nelle classi. Si tratta di un progetto eccellente, che razionalizza, velocizza, che rende
procedure e documentazione rigorose e controllabili, con grande risparmio di tempo e di
risorse, se... se fossimo all’altezza di tutto questo, in termini di tecnologia e progetto didattico!

Queste meravigliose innovazioni fino a questo momento non hanno funzionato come avrebbero
dovuto, trasformandosi spesso in dispendio di tempo e di energia e generando malumore e
resistenze da parte di quelli che primi avrebbero dovuto beneficiarne. In molte scuole la
connessione alla rete € debole e “salta” continuamente, soprattutto nei momenti piu delicati. I
recenti scrutini hanno visto consigli di classe bloccati nel loro lavoro mentre il tecnico della
scuola tentava alchimie per invocare il ritorno della rete. Molte scuole hanno inaugurato il
registro elettronico affidando alla buona volonta dei docenti la trascrizione a casa propria,
attraverso il proprio PC, di assenze e giustificazioni; altre, armate di fotocopie e spillatrici,
hanno ripristinato un rudimentale cartaceo “fai da te” (i fondi erano stati utilizzati per
I'acquisto del pacchetto online) perché insieme all'ingiunzione del cambiamento non sono
arrivati il potenziamento della rete e un maggior numero di computer da utilizzare per la
registrazione.

[..]



Paola Parlato, docente di scuola superiore

15 La mannaia del governo ha dimezzato i distacchi nella Pubblica
amministrazione

Allarme di Cgil, Cisl e Uil: non potremo piu fornire servizi ormai essenziali.
Sindacalisti: via i permessi, in 80 torneranno al lavoro

27/06/2014
Da Il Tirreno
di Gabriele Firmani

Dal primo settembre ottanta sindacalisti toscani saranno costretti a tornare al proprio posto di
lavoro nella Pubblica amministrazione: a stabilirlo € il nuovo decreto di riforma del pubblico
impiego approvato due giorni fa dal governo.

Tutti i permessi orari, aspettative e distacchi finora riconosciuti per motivi sindacali, dovranno
infatti essere ridotti del 50%, stabilisce il nuovo decreto, a partire dalla fine del mese di
agosto: una misura, che se da un lato incontra un forte consenso nell’opinione pubblica,
dall’altro vede salire sulle barricate le principali organizzazioni sindacali.

Entro l'estate, queste dovranno infatti mettere mano a una profonda riorganizzazione delle
proprie strutture interne, spesso fondate su un ampio utilizzo del personale in distacco
sindacale. Uno stravolgimento della vita interna dei sindacati, che potrebbe pero portare, ha
lanciato in questo senso ieri lI'allarme il segretario della divisione scuola della Cgil Toscana,
Alessandro Rapezzi, a pesanti ripercussioni anche sul funzionamento di intere categorie del
servizio pubblico: «Nel solo mese di giugno - ha avvertito Rapezzi - abbiamo offerto
consulenza gratuita a 7mila insegnanti precari, approdati nelle nostre sedi per ricevere
assistenza in merito al procedimento di iscrizione nelle graduatorie provinciali a esaurimento e
nelle graduatorie d'istituto: un servizio delicato, volto a evitare il minimo errore che possa
inficiare la validita di un’intera domanda, che non so chi dal prossimo anno sara in grado di
offrire.

La nostra presenza sul territorio - ha continuato - che contava finora 20 uffici aperti in tutta la
Toscana, dovra infatti essere ridimensionata del 50%: un dimezzamento, conseguenza del
passaggio, soltanto nel settore scuola della Cgil, da 21 a 10,5 distacchi sindacali autorizzati».

Identica, la preoccupazione che viene espressa anche dal segretario regionale di Cisl Scuola,

Cristina Zini: «A differenza di altri comparti - sottolinea Zini - in cui il personale in distacco &
effettivamente relegato ad attivita sindacali di ufficio, quello che viene offerto dal nostro
settore, € un vero e proprio servizio di sportello, su cui si regge letteralmente, ormai da 15
anni, a seguito del depotenziamento dei provveditorati, I'intero mondo della scuola. Per tutto il
mese di giugno abbiamo avuti enormi file presso le nostre sedi anche fino alle 22 per aiutare i
precari nella compilazione delle domande per l'iscrizione alle nuove graduatorie: chi continuera
a fornire dal prossimo anno - domanda - lo stesso servizio?».

Un attacco frontale sulla stessa opportunita della riforma, approvata dal governo, arriva invece
dai responsabili toscani Funzione Pubblica di Cgil e Cisl: «Quella di Renzi - dichiara il segretario
regionale di Fp Cgil, Antonio Lazzaro, che dovra rinunciare a 25 dei suoi 51 funzionari in
distacco - € una chiara e precisa vendetta contro il sindacato». «Una riforma vuota - rincara la
dose il collega della Funzione pubblica Cisl, Marco Bucci - se non appunto nel suo impianto
punitivo nei confronti delle organizzazioni».

Piu serafico, il commento alla riforma che arriva invece dalle organizzazioni sindacali minori: “il
sindacato - spiega il segretario regionale della Uil, Vito Marchiani - cosi come esisteva prima
dell’esistenza dei distacchi, potra continuare ad esistere anche a seguito del loro
dimezzamento». «Per noi che fondavamo gia la nostra attivita sul volontariato - ha aggiunto il
segretario regionale dell’Unione sindacale di base, Stefano Cecchi - la nuova riforma non ci
portera ad alcun grosso sommovimento».



